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Supervisie Contract

Supervisant

Naam:
 
Initialen:
Straat:                                      
Postcode en Woonplaats:

Telefoon:
                           
E-mail:

                           
Website:
                           
Supervisor

Naam:                                            Annelies (A.J.A.) van Og
Adres:                                            de Gamert 2107
Postcode en Plaats:                    6605 WC  Wijchen
Telefoon:                                      024-64 543 64
E-mail:                                           a.vanog@psychotherapiewijchen.nl
Website:                                       www.psychotherapiewijchen.nl
Lidmaatschap verenigingen:     NVP, NVRG, EMDR, EFT, LVVP
Registraties/ kwalificaties: B.I.G.: GZ- psycholoog (49038312025),                  Klinisch psycholoog, Psychotherapeut ((69038312016). Systeemtherapeut (NVRG),  EMDR practitioner 
  


             Aanvullend getrainde EFT registertherapeut

Supervisor                                     NVP, NVRG
Leertherapeut                              NVP, NVRG

Leersupervisor

             NVRG/ NVP
Opleiding/Werk 
Opleiding vindt plaats in het kader van:
 
Opleidingsinstituut/ Instelling:

Supervisie

Periode:                                       




Vorm:                                        
Frequentie:


Duur per sessie:
           
 
Aantal sessies:

          

Manier van inbreng:                
Locatie:                                       
Leerdoelen supervisant:

Verwachtingen ten aanzien van de supervisant

1 De supervisant houdt zich aan de beroepscode voor leden van de specialistische verenigingen (zoals FGzPt, NVP, NVRG) eveneens van toepassing  op de relatie van supervisor en supervisant
2 Inbreng (schriftelijk en video) van casuïstiek ten behoeve van de supervisiesessie
3 Tijdig (uiterlijk 3 werkdagen voorafgaande de supervisiesessie) aanleveren van materiaal ten behoeve van de sessie*
4 Schrijven van een reflectieverslag (binnen 3 werkdagen) na elke supervisiesessie
5 Actieve houding en verantwoordelijk voor therapie verloop

6 Actieve houding en verantwoordelijk voor eigen leerproces

7 Inbrengen materiaal ten behoeve van tussentijdse -  en eindevaluatie

8 Indien aan de orde: Rapportage aan opleidingsinstituut/ beroepsvereniging/ instelling

Nb. Supervisant Is vrij, na overleg beweegredenen, het contract te ontbinden

Verwachtingen ten aanzien van de supervisor

1 De supervisor houdt zich aan de beroepscode leden van de

specialistische verenigingen (zoals FGzPt, NVP, NVRG) eveneens van toepassing op de relatie van supervisor en supervisant

2 De supervisant is op de hoogte van het recht op vertrouwelijkheid van informatie en klachtrecht

3 Actieve houding in het steunen /begeleiden van de supervisant en het stimuleren van zijn/ haar leerproces

4 Verantwoordelijk voor de het supervisieproces en het eventueel  bespreekbaar maken van stagnaties in het supervisieproces
5 Vooraf bestuderen van het supervisiemateriaal en het zich inhoudelijk voorbereiden op de supervisie

6 Bewaken van de evaluatie tussentijds en einde supervisieperiode

7 Indien aan de orde: Rapportage aan opleidingsinstituut/ beroepsvereniging/ instelling

        Nb. Supervisor is vrij, na overleg beweegredenen, het contract te ontbinden

Evaluatie supervisie

Tussentijdse data:                                    
Einde supervisie periode:
Criteria  zijn:                                              
Eventueel andere punten die zijn overeengekomen:
Het honorarium bedraagt per sessie; zie mijn website:  

 (bij afmelding < 48  uur wordt …………………..  in rekening gebracht)

Betaling  door overboeking op:  NL50 INGB 0006 8322 85 t.n.v. Psychotherapiepraktijk  van Og te Wijchen.

Plaats:    Wijchen                                                          Datum: 
Handtekening                                                                Handtekening

Supervisor                                                                        Supervisant

Annelies van Og                                                             

* Zie bijlage
* Bijlage 
Voorbereiding Verslaglegging

Leidraad ter ondersteuning bij het (be)schrijven van:
Casuïstiek

Wat is je vraag bij bespreking van deze casuïstiek?
Waar wil je op focussen?

Hypotheses?

Eventuele aandachtspunten

- aanmeldklacht; geïdentificeerde patiënt?  

- hulpvraag van het cliëntsysteem, verwachtingen van verwijzer, omgeving, instelling
- gezinssamenstelling, eventuele  andere systeemleden/  betrokkenen

- eigen systeemobservaties 

- wat dacht je, wat voelde je, wat roept het systeem bij je op? hoe reageerde je?

- sprake van parallel processen (met oog voor relatie tussen cliëntsysteem- therapeut,  – instelling -   

   maatschappij ? 

- wat zijn je eigen hypotheses? 

- wat zijn – in  systemisch perspectief- je doelstellingen?
- hoe wil je het aanpakken? wat ga je doen?

Reflectieverslag: 

Wat heb je je gerealiseerd?  Wat heb je geleerd? 
Eventuele aandachtspunten

 - over je persoonlijke gevoelens en ervaringen  als therapeut bij dit cliëntsysteem
    nb  systeem kan ook een ander systeem zijn (bv instituut waarin je werkzaam bent)

 - over de gevoelens, ervaringen en behoeften  van elk systeemlid

-  over eventuele parallelprocessen (bv cliënt systeem- therapeut)
-  over je hypotheses  - in systemisch perspectief- beschouwd
-  over je systemisch conceptueel kader
-  over je manier van interveniëren bij dit systeem;  over hoe je het aan wilt gaan pakken?
-  over je leerstijl(en);  valkuilen daarbij

-  over je leerproces inzake je leerdoelen

-  over de interactie tussen jou en de supervisor

  Evaluatieverslag:
- evaluatie van je eigen  leerproces aan de hand van elk gesteld leerdoel
- wat heb je daarbij als ondersteunend ervaren en wat als belemmerend? 
- evaluatie van je leerstijlen

- evaluatie van de supervisierelatie en van de supervisie
- zo nodig je voorstel tot bijstellen van je supervisiedoelen
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